






a contrattare con la Direzione strategica gli obiettivi e le risorse assegnate alla propria
uniti operativa (uo) per il conseguimento degli obiettivi operativi stessi. rl personare
afferente a ciascuna struttura, in quanto facente parte di un ,'team,,, viene
sistematicamente informato e coinvolto in forma necessariamente trasparente circa la
programmazione operativa a livello di singola U.o., secondo una logica di responsabiliti
condivisa.
ll ccNL della Dirigenza non ha cambiato la defini2ione degli incarichi, mentre la nuova
specifica classificazione professionale ed il sistema degli incarichi di chi appartiene all,Area
del comparto non dirigenziale va a sostituire le precedenti "categorie d'inquadramento,,
(Ds, D. C, Bs, B, A).
ln linea con il Contratto lntegrativo vigente in azienda, l,Amministrazione ha la
responsabilita di verificare il diritto alla distribuzione dell'incentivo in base al grado di
raggiungimento degli obiettivi, misurato attraverso il sistematico impiego di opportuni
indicatori di risultato e sulla base delle "valutazioni finali di contesto fornite dall,olv
aziendale. La metodologia collega il calcolo del premio spettante ad ogni struttura alla
PERFoRMANCE oRGANtzzATtvA conseguita dal relativo cdR, secondo una logica che tiene
conto dell'apporto congiunto di tutte le professionaliti allo stesso afferenti;
successivamente tale premio viene suddiviso all'interno dell'equipe in considerazione di
un'opportuna vALoRlzzAzroNE de e PERFoRMANCE rNDrvtDUAL| le quali hanno
contribuito in modo differenziato ar consetuimento dei suddetti risultati
dell'organizzazione.

4. Conclusioni

Si esprime un Siudizio complessivo positivo sul fun2ionamento del sistema di Valutazione
dell'Azienda.
Per isuggerimenti si rimanda alla terza colonna della Check-[ist (Allegato 1).
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